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[image: image2.emf]รายงานผลดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

	คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา   
คณะ............................  สาขาวิชา.........................................


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อวิชา   
xx-xxx-xxx
ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)


ชื่อรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ)



	2.  หลักสูตร

หลักสูตร........................สาขาวิชา.......................
และให้ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และระบุว่าเป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือก


	3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

4.1 .........................................................................ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศ                

4.2 .........................................................................อาจารย์นิเทศ
4.3 .........................................................................อาจารย์นิเทศ
       (ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์นิเทศ)


	4.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
………………………………………………………………………………………………....

        (ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่  2 ขึ้นไป และต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการตามที่สาขาวิชากำหนด)



หมวดที่  2  การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1.  การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)
	ผลกระทบที่เกิดขึ้น
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	
	

	2.  การเตรียมอาจารย์นิเทศ
	ผลกระทบที่เกิดขึ้น
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	
	

	3.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)
	ผลกระทบที่เกิดขึ้น
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	
	

	4.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน  (ถ้ามี)


	4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา
	ผลกระทบที่เกิดขึ้น
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	
	

	4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา

	ผลกระทบที่เกิดขึ้น
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถ้ามี)
	ผลกระทบที่เกิดขึ้น
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	
	


หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ

	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน /ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
.............คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
.............คน
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 

.............คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
เกรด
จำนวนนักศึกษา
คิดเป็นจำนวนร้อยละ 

หมายเหตุ
A

อาจแสดงรายละเอียดเป็น
รูปกราฟการกระจายของระดับคะแนน
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B+
B

C+
C

D+
D

E

I

S

U

รวม
 ..............  คน

100



	5.  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการฝึกงาน

สาเหตุหลัก
แนวทางแก้ไข 

1. …………………………….

2. …………………………….

3. …………………………….

4. …………………………….

5. …………………………….




หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
	1.  ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

ปัญหาด้านการบริหาร
สาเหตุและปัจจัย 
มหาวิทยาลัย
1.

2.

3.
4.

สถานประกอบการ
1.

2.

3.

4.


	2.  ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

 

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………
2. ด้านความรู้

2.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

 

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .

3. ด้านทักษะทางปัญญา
1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

 

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

 

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

 

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .

6. ด้านทักษะพิสัย

1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

 

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .



	3.  การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)
การเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการสำหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ในส่วนมหาวิทยาลัย
ในส่วนของสถานประกอบการ
1.

1.

2.
2.
3.
3.
4.
4.
5.

5.




หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1.  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบการประเมิน)

     1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
จุดแข็ง
จุดอ่อน
อื่น ๆ (ถ้ามี) 
1………………………

2………………………

3………………………

1………………………

2………………………

3………………………

ให้วิเคราะห์และระบุข้อวิพากษ์หรือข้อเสนอแนะทั้งจุดแข็งและจุดอ่อน
     1.2 ความเห็นของอาจารย์นิเทศต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
ประเด็นที่สำคัญ
ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ
1………………………

2………………………
3……………………….
ระบุความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศในประเด็นที่สำคัญและมีผลต่อการเรียนการสอน


	2.  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
     2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
จุดแข็ง
จุดอ่อน
อื่น ๆ (ถ้ามี) 
1………………………

2………………………

3……………………….
1………………………

2………………………
3………………………
ให้ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
     2.2 ความเห็นของอาจารย์นิเทศต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
ประเด็นที่สำคัญ
ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ
1………………………

2………………………
3……………………….

ระบุความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศในประเด็นที่สำคัญ
     


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1.  การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภารสนามครั้งที่ผ่านมา


………………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………..............

………………………………………………………………………………………………..............
สรุปย่อการพัฒนาที่สำคัญในปัจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย่างมืออาชีพสำหรับคณะหรือที่ปรึกษาประสบการณ์ภาคสนาม การปรับประสบการณ์ถาคสนาม และแนวทางของการจัดการเชิงคุณภาพ


	2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
ภาคการศึกษา
และ
ปีการศึกษา
แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน
ที่เสนอในภาคการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ
ตามแผน 

เหตุผลสู่ความสำเร็จ
หรือ
ไม่สำเร็จ 

ระบุ
ภาคการศึกษาและปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1. (นำข้อมูลแผนการปรับปรุงการเรียน
การสอนที่เสนอในภาคการศึกษาที่ผ่านมา) 

ระบุผลการดำเนินงานในภาคการศึกษาที่ดำเนินการ   

2.

3.

4.



	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการ 
ช่วงเวลาการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
1.

1.

2.

2.

3.

3.

4.

4.

5.

5.

(ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ)


	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
6. ทักษะพิสัย 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ



ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ……………………………………………………………………...

ลงชื่อ…………………………………… วันที่รายงาน ………………………………………..

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :…………………………………………………………………….

ลงชื่อ…………………………………… วันที่รับรายงาน …………………………………….
มคอ. 6





กรณีมีอาจารย์นิเทศ 3 คน





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น








กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แบบฟอร์มการรายงานผลดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  พัฒนาโดย ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม 
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